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LOKALIZACJA Hotel Reglifsk

ul. Nowa 27, 62-065 Grodzisk Wlkp.

HOTEL RESLINSKI Start: 10.00

BUSINESS & WELLNESS

¥ gczny czas: ok. 5 godzin

Dla uczestnikow dostepne przerwy kawowe oraz lunch.




Lifelong learning w firmie

Najdrozsze w firmie sg braki kompetencji: napraw to prostym
systemem uczenia

Cel: Uczestnik buduje prosty system uczenia ,w pracy”, ktéry mozna wdrozy¢ bez budzetu szkoleniowego i bez dziatu HR.

Agenda

45' Prelekcja: jak dziataja programy rozwojowe w MSP: dobre praktyki i case study z polskiego rynku- uczenie na zadaniach + jak

wybiera¢ kompetencje, ktére dajg wynik.
60" Warsztat 1: macierz kompetencji dla 1 kluczowej roli (3 kompetencje, 3 poziomy, luka do zamkniecia).

60" Warsztat 2: sprint rozwojowy 4 tygodnie: zadanie w pracy + 15 min mikro-nauki + 30 min feedback (rytm do powtdrzenia).

15" Dyskusja moderowana: co blokuje uczenie (czas, rotacja, ,nie ma kiedy”) i jak to obejs¢ w praktyce.

45' Podsumowanie: plan 90 dni + 3 proste wskazniki efektu (do mierzenia bez systemow i bez excelologii).




_ifelong learning w firmie
Najdrozsze w firmie sg braki
Kompetencji: hapraw to prostym
systemem uczenia

Co uczestnik otrzyma (wiedza/kompetencje):
Umiejetnos¢ zbudowania podstawowej macierzy kompetencji
(bez konsultantéw i bez skomplikowanych narzedzi) dla
kluczowych stanowisk.
Umiejetnos¢ zaprojektowania i uruchomienia 4-tygodniowego
sprintu rozwojowego, ktéry jest czescig pracy, a nie ,szkoleniem

obok pracy”.

Umiejetnos¢ mierzenia efektéw rozwoju przez proste wskazniki
30/60/90 dni (zamiast ,odczucia” lub ankiet bez przetozenia na

wynik).




PIOTR KALEWSKI

Trener biznesu, moderator i praktyk, specjalizujgcy sie
w projektowaniu proceséw uczenia sie w organizacjach (lifelong learning)

oraz w przektfadaniu wiedzy na konkretne wdrozenia
w firmach.

Od 2022 r. twérca i trener w Event Marketing Institute.
Od 2021 r. ekspert w Sektorowej Radzie Komunikacji Marketingowe;.

Od 2019 r. wyktadowca akademicki (m.in. AWF, WSB Merito, Collegium Da
Vinci).




PIOTR
KALEWSKI

doswiadczenie

Doswiadczony trener, prelegent i moderator, specjalizujgcy sie

w projektowaniu i wdrazaniu proceséw uczenia sie przez cate zycie (lifelong
learning) w organizacjach. Od kilkunastu lat wspiera pracodawcéw

w rozwoju kompetencji pracownikdw, zarzgdzaniu zmiang oraz budowaniu
Srodowiska sprzyjajgcego uczeniu sie w miejscu pracy.

Zrealizowat ponad 800 dni szkoleniowych, w tym 200 projektéw outdoorowych,
oraz 700+ wydarzen i 300+ wystgpien konferencyjnych

i edukacyjnych dla biznesu i instytucji publicznych. Od 2005 roku dziata
wolontariacko w programach mentoringowych dla mtodziezy, tgczagc edukacje z
rynkiem pracy. Trener kadry instruktorskiej najwiekszej organizacji NGO w Polsce
oraz miedzynarodowej wspdlnoty Woodbadge.

Wspédtpracowat m.in. z Microsoft, Eurocash, Impel, Wojskowymi Zaktadami
Lotniczymi, Pekabex, Forum Branzy Eventowej oraz administracjg publiczna,
realizujgc projekty dla firm z sektora produkcyjnego, technologicznego, HR
I ustug biznesowych.




PIOTR KALEWSK]
doswiadczenie

W swojej pracy koncentruje sie na:

zarzadzaniu projektami lifelong learning - uczeniu w miejscu pracy, krétkich cyklach
rozwojowych, wdrozeniowych ,sprintach kompetencyjnych”,

roli pracodawcy w rozwoju kompetencji pracownikéw oraz przygotowaniu
przysztych kadr,

zarzadzaniu zmiang - komunikacji, radzeniu sobie z oporem, utrzymywaniu efektow
rozwojowych i nowych nawykdw,

zarzadzaniu talentami w ujeciu projektowym, w tym w kontekscie CSR, employer
brandingu, rozwoju, retencjii mobilnosci wewnetrznej,

wspotpracy biznesu z edukacjg - od praktycznych modeli wspotdziatania, przez staze
i praktyki, po systemowe rozwigzania wspierajgce przekwalifikowanie i adaptacje do
zmian technologicznych.

Podczas wystapien tgczy wiedze ekspercka z praktyka, pokazujgc realne korzysci dla
pracodawcéw ptyngce z rozwoju kompetencji pracownikéw
w zmieniajgcym sie i cyfryzujgcym sie rynku pracy.
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