
Szefie, czy masz PUE ZUS?

Jeśli jesteś wśród 8 tys. pracodawców w województwie, którzy powinni obowiązkowo założyć profil 
na Platformie Usług Elektronicznych PUE ZUS i jeszcze tego nie zrobiłeś, to z tym nie zwlekaj i zrób 
to jak najszybciej. Zatrudniając powyżej 5 pracowników, obowiązkowo musisz mieć profil na PUE. 
Jeśli masz mniejszą firmę, po prostu warto mieć PUE.

W województwie wielkopolskim na 35 tys. płatników mających obowiązek posiadania PUE, profil posiada już 27
tys. przedsiębiorców. Jednak ok. 20 procent z nich ciągle konta na platformie nie założyło. W kontekście
wprowadzania elektronicznych zwolnień lekarskich, posiadanie przez pracodawcę profilu na PUE jest bardzo
istotne.

Obecnie lekarze mogą wystawiać zarówno papierowe jak i elektroniczne zwolnienia. Od 1 grudnia 2018 r.
natomiast lekarz wystawi już tylko elektroniczne zwolnienie lekarskie (e-zla). Zaświadczenia w formie
elektronicznej są przekazywane on-line tylko temu pracodawcy, który ma swój profil na Platformie Usług
Elektronicznych ZUS. Jeśli pracodawca pacjenta nie ma profilu na PUE ZUS, lekarz wręcza pacjentowi wydruk
zwolnienia, a pracownik musi je dostarczyć do swojego szefa.

Pracodawcy, którzy rozliczają składki za więcej niż 5 ubezpieczonych mają  obowiązek posiadać profil na PUE.
Mniejsi płatnicy również mogą z tego profilu korzystać, aby ułatwić pracę sobie, lekarzowi, a także powrót do
zdrowia swojemu pracownikowi.

Oddział Liczba pracodawców z
obowiązkiem PUE

Liczba pracodawców bez PUE Procent pracodawców bez
PUE

Ostrów Wlkp. 10730 2748 25,61%

Piła 3406 468 13,74%

Poznań I 10893 2079 19,09%

Poznań II 10220 2771 27,11%

Suma 35249 8066 21,39%

  

Pracodawców zainteresowanych założeniem konta na PUE zapraszamy na szkolenia. Harmonogram szkoleń
dostępny na stronie internetowej www.zus.pl w zakładce „szkolenia”.

 

 

Marlena Nowicka

regionalna rzeczniczka prasowa ZUS 

w Wielkopolsce

http://www.zus.pl

