Rola pracodawcy w procesie uczenia sie
pracownika

Zgtoszenia: https://rolapracodawcy-subregionleszczynski.konfeo.com
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lle kosztuja Cie btedy wynikajace z braku systemu uczenia?
Brak kompetencji to dzis wiekszy koszt niz brak klientéw.

Bezptatne spotkanie w Grodzisku Wikp.

Praktyczne rozwiagzania, ktore dziataja.

Prowadzacy: PIOTR KALEWSKI
Trener i konsultant biznesowy
15 lat pracy z liderami | zespotami

30 kwietnia | GRODZISK WLKP *
10.00-15.00

LICZBA MIEJSC OGRANICZONA

ZAPISUJE SIE
Hotel Reslinski
ul. Nowa 27, 62-065 Grodzisk Wlkp.
Dla uczestnikéw przerwa kawowa i lunch
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usprawnienie wdraZania pracownikow oraz budowanie Kultury ciggiego uczenia sig

W organizacji.

S s inf ” o
Paulina Bekas | e-mail: paulina.bekas@gmail.com
tel. 695 853 503

Projekt realizowany jest w ramach przedsiewzigcia ,,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa wyZszego oraz
uczenia sie przez cafe Zycie” w wojewddztwie wielkopolskim, finansowanego ze Srodkéw KPO.

JEDNOSTKA ORGANIZACYINA
SAMORZADU
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

jewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan
tel. 6184638 19 | WIELKOPO LSKA
e-mail: wup@wup.poznan.pl

Wwuppoznan.praca.gov.pl
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